
参加 
無料

～次世代女性リーダー育成講座～

令和6年度中部WIN第7期 オンラインセミナー

中部経済産業局では、中部地域のダイバーシティ形成に向けて、次世代の女性リーダーの活
躍を促進することを目的とし、平成30年度に中部地域の次世代女性リーダー育成講座（通
称：中部WIN）を立ち上げ、毎年度開催をしています。
令和6年度も開催し、一部講座をオンラインセミナーとして配信します。是非ご参加ください！

日時

方法

講師

令和6年7月26日(金)13:40～15:50
（講演①13:40～14:40、講演②14:50~15:50）※時間は目安です。

オンライン（Microsoft Teams）

南山大学 経営学部 教授 安藤 史江 氏

テーマ 講演①：「多様な人材による組織の成長とマネジメント」

講師
紹介

東京大学大学院経済学研究科企業・市場専攻博士課程単
位取得退学後、東京大学より博士（経済学）。南山大学にて
経営学部講師・助教授、ビジネス研究科准教授・教授を経て、
2018年より現職（南山大学経営学部教授）。
専門は、内外環境の中で組織をどうマネジメントすれば期待する
成果を生みやすいか、どのようなダイナミズムが働きやすいかを研究
する、「経営組織論」「組織学習論」。
著書は「職場がうまくいかないときの心理学100」、「変わろうとす
る組織 変わりゆく働く女性たち」、「コア・テキスト組織学習」など。

テーマ 講演②：「多様な人材の活躍に向けた取組事例」

講師
紹介

講師 加藤精工株式会社 代表取締役 加藤 聡人 氏

申込

主催・
問合せ先

中部経済産業局 地域経済部 地域振興・人材政策課
Tel:052-951-8457 E-mail: bzl-chubu-win@meti.go.jp

（「l」は「エル」です）

下のURLまたは右の二次元コードから、申し込みフォームにアクセスし、
必要事項を入力し、お申し込みください（令和6年7月19日(金)〆）。

2012年入社、2016年より現職（加藤精工株式会社 代表
取締役）。創業者の孫にあたり、脈々と受け継がれる「会社は人
が全て」という考えのもと、社員の声に耳を傾け多様性を尊重し、
時代に合わせて職場環境整備の取組を推進。

【加藤精工株式会社】
1954年創立、1960年設立。刈谷市に本社を構え、自動車部品や
鉄道部品、住宅関連部品の提案・製造事業を営む。「健康優良法人
2024」や「はばたく中小企業・小規模事業者300社（人への投資・環
境整備 部門）」など、数々の表彰や認定を受けている。

https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/pub/chubu01/20240726_entry
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