
富山県では、働き方改革の推進を図るため、県内から「令和４年度働き方改革
実践モデル企業」を募集し、４社が伴走支援型コンサルティングにより業務効率
の向上や属人化改善に向けた業務内容の見える化などに取り組んできました。
この度、これまでの取組内容を発表する最終報告会を開催します。身近な先進

事例を学び、自社の働き方改革に生かしましょう！

参加
無料

申 込 方 法

専用フォームから２月1０日（金）までにお申込みください。
https://toyama-
pref.form.kintoneapp.com/public/e56c765158498eef782c0c79337abeda04e2e46db9
8fb2eb5ee4cc483a04d2e6 又は右の二次元バーコード

富山県少子化対策・働き方改革推進課 TEL:076-444-3137

社会福祉法人宣長康久会 ささづ苑 【高齢者福祉事業】

立山電化工業株式会社 【電気めっき業】

得能建設工業株式会社 【建設業】

株式会社富士薬品 生産事業本部 【医薬品製造業】

■働き方改革実践モデル企業

富山県民会館８階バンケットホール
Zoomによるオンライン併用開催

■会 場

■日 時 令和5年２月16日(木) 13:30～15:30

13:30 開会

13:4０ 働き方改革実践モデル企業 ４社発表

14:55 ゲスト企業 発表
株式会社永田メディカル(令和2年度 働き方改革実践モデル企業)

15:30 閉会

次第（予定）

問い合わせ

https://toyama-pref.form.kintoneapp.com/public/e56c765158498eef782c0c79337abeda04e2e46db98fb2eb5ee4cc483a04d2e6

