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創りましょう

参加企業
募集

参加企業参加企業
募集現場×経営者

現場の声×経営者の思いで
会社はもっと進化する

現場×経営者

会社はもっととと進化する

みんなで話そう

１） 「女性の活躍促進官民連携会議」Webサイトの申込フォームにエントリー。

２） 上記（A）～（C）のいずれかに取り組み、入力フォームから実施概要と写真を
添えて報告してください。

2026年 12月25日（金）2026年 12月25日（金）
申込方法申込締切

2027年 2月12日（金）2027年 2月12日（金）
報告締切

キャンペーン
申込フォーム

現場×経営者
ミーティング B 経営者からの

メッセージ
経営者と
DEI企業成長塾に参加

働きやすい職場環境づくりに向けて
社員とのミーティングを行う。

働きやすい職場環境づくりに向けて
社員へのメッセージを発信する。

経営者と一緒に
DEI企業成長塾の第1回に参加する。
※DEI企業成長塾の参加企業が対象。塾への参加方法は本紙裏面ををご参照ください。

女性の活躍促進官民連携会議事業

実施内容は、2027年３月に「女性の活躍促進官民連携会議」特設ホームページや北日本新聞等で紹介いたします。
※申込数によっては、紙面でご紹介しきれない場合があります。ご了承ください。

※経営者は代表者が望ましいですが、社内風土の改善に役割を果たす経営陣（役員・取締役・理事など）でもかまいません。

企業の持続的な成長には、経営者の思いが現場まで浸透し、社員一人ひとりの行動へとつながることが重要です。
本キャンペーンでは、働きやすい職場づくりを後押しするため、現場と経営者の対話を推進する取り組みを募集します。

本キャンペーンに参加して、職場環境の改善と企業価値の向上につなげてみませんか。

▶参加した様子が分かる写真1点（当日、事務局
が撮影することも可能です）

▶経営者のコメント150字程度（得られたこと
や気づきなど）

▶現場担当者のコメント150字程度（得られた
ことや気づきなど）

▶メッセージの内容が分かる経営者の写真1点
▶現場への発信方法（選択式）
▶経営者からのメッセージ100字程度（キャッ
チコピーのような短いテキストより、文章が
望ましいです）

▶現場担当者のコメント200字程度（経営者の
メッセージを受けての感想など）

▶ミーティングの様子が分かる写真1点
▶経営者のコメント150字程度（得られたこと
や気づきなど）

▶現場担当者のコメント150字程度（得られた
ことや気づきなど）

報告内容 報告内容 報告内容

参加企業参加企業参加企業
募集募集募集現場×経営者現場×経営者

企業の持続的な成長には、経営者の思いが現場まで浸透し、社員一人ひとりの行動へとつながることが重要です。企業の持続的な成長には、経営者の思いが現場まで浸透し、社員一人ひとりの行動へとつながることが重要です。企業の持続的な成長には、経営者の思いが現場まで浸透し、社員一人ひとりの行動へとつながることが重要です。
本キャンペーンでは、働きやすい職場づくりを後押しするため、現場と経営者の対話を推進する取り組みを募集します。本キャンペーンでは、働きやすい職場づくりを後押しするため、現場と経営者の対話を推進する取り組みを募集します。本キャンペーンでは、働きやすい職場づくりを後押しするため、現場と経営者の対話を推進する取り組みを募集します。

本キャンペーンに参加して、職場環境の改善と企業価値の向上につなげてみませんか。本キャンペーンに参加して、職場環境の改善と企業価値の向上につなげてみませんか。本キャンペーンに参加して、職場環境の改善と企業価値の向上につなげてみませんか。

職場環境改善キャンペーン




