
















休業



への取組みについてのお話に感銘を受けました。ワーク・ライフ・

嘱

　仕事内容も大きく変わり、部下を持つようになった2004年の支

店長代理就任は、私の仕事人生で大きな転機でした。当時は女性

役職の先駆けで、大抜擢というプレッシャーに加え、配属先が多く

の支店の中でも規模が大きく行員数が多い大型店だったこと、し

かも、配属のタイミングが決算時期の3月という、三重の不安を抱

えたスタートでした。

　小さな支店からの役職であれば、少しずつ聞きながら覚えるこ

ともできましたが、いきなり助走なしで本番へ。それまで窓口業務

が中心だったため、経費の計算や後方事務の経験が少なく、とて

も苦労しました。

　職場では弱い部分は見せたくないと明るく振舞っていましたが、

「あの橋を渡ったら支店だ……」と思うと気持ちが塞ぎ、出勤が辛

かった時期も。しかし、追われるように日々の仕事をこなしている

間に、振り返ると道ができていた。その当時の経験が、今では「為せ

ば成る」という勇気と自信になっています。





審査や物品等の調達における優遇措置、株
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