
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
コ
ー
ス

　
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト・シ
ニ
ア
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の

蓑
輪
紀
子
氏
を
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
タ
ー
に
迎
え
、
当
塾
の
ア
ド
バ

イ
ザ
ー
で
あ
る
光
地
富
子
氏
と
高
橋
博
子
氏
に
、
拠
り
ど
こ

ろ
と
す
る
信
条
や
果
た
す
べ
き
役
割
と
い
っ
た
、
女
性
リ
ー

ダ
ー
お
よ
び
女
性
活
躍
推
進
に
関
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
お
話
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。

協
力
連
携
し
あ
っ
て

目
標
達
成
で
き
る
よ
う
に

蓑
輪　
お
二
人
が
ワ
ー
キ
ン
グ
ラ
イ
フ
に
お
い
て
、
な
に
を
大

切
に
し
て
き
た
か
、
そ
し
て
、
ど
う
困
難
を
乗
り
越
え
て
き
た

か
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

光
地　
と
く
に
心
掛
け
て
い
る
の

は
よ
り
よ
い
職
場
環
境
を
つ
く
る

こ
と
で
す
。
相
談
が
し
や
す
い
よ

う
機
嫌
よ
く
振
る
ま
っ
た
り
、
業

務
が
円
滑
化
す
る
よ
う
他
部
課
に
働
き
か
け
た
り
、
リ
ー

ダ
ー
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
こ
と・
す
べ
き
こ
と
で
、一人
ひ
と
り

が
気
持
ち
よ
く
仕
事
に
取
り
組
め
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

課
長
に
な
っ
た
ば
か
り
の
頃
は
そ
う
い
っ
た
余
裕
が
な
く
、
自

分
の
意
見
を
押
し
つ
け
が
ち
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
け
れ
ど
あ

る
と
き「
こ
れ
で
は
い
け
な
い
」と
気
づ
き
、
全
員
面
談
な
ど
で

ま
わ
り
の
声
に
耳
を
傾
け
る
よ
う
に
し
た
こ
と
で
、
部
下
や
後

輩
へ
の
理
解
が
深
ま
る
と
と
も
に
、マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
も
し
や
す

く
な
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

高
橋　
「
煌
め
く
女
性
リ
ー
ダ
ー
塾
」の
第
1
期
卒
塾
生
と
し

て
学
ん
だ「
き
た
仕
事
は
断
ら
な
い
」を
実
践
し
て
き
ま
し
た
。

ほ
く
ぎ
ん
ロ
ー
ン
プ
ラ
ザ
と
な
み
野
の
所
長
に
な
っ
た
こ
と
も

そ
う
で
す
。
融
資
の
経
験
が
ま
っ
た
く
な
い
私
に
と
っ
て
は
大

き
な
挑
戦
で
し
た
が
、
ま
ず
は
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
読
み
こ
み
、
そ

れ
で
も
わ
か
ら
な
い
こ
と
は
積
極

的
に
周
囲
に
聞
く
よ
う
に
し
て
、

ひ
と
つ
ひ
と
つ
乗
り
越
え
て
き
ま

し
た
。
加
え
て
、
部
下
や
後
輩

が一人
で
悩
ま
な
い
雰
囲
気
づ
く

り
に
も
力
を
注
い
で
き
ま
し
た
。
そ
こ
に
あ
っ
た
の
は「
チ
ー
ム

一丸
と
な
り
銀
行
と
し
て
お
客
様
の
お
役
に
立
ち
た
い
」と
い
う

想
い
で
す
。

女
性
な
ら
で
は
の
価
値
観
と

リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
覚
悟
を
も
っ
て

蓑
輪　
女
性
活
躍
推
進
が
さ
ら
に
拡
大
・
浸
透
し
て
い
く
な
か

で
、
女
性
リ
ー
ダ
ー
に
求
め
ら
れ
る
も
の
は
な
ん
だ
と
お
考
え

で
す
か
。

光
地　
企
業
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
が
進
み
、
人
材
の
性
別
や
年

齢
、
雇
用
形
態
が
多
様
に
な
っ
て
い
ま
す
。
北
陸
電
力
で
も

2
0
2
0
年
を
目
途
に
女
性
役
職
者
数
を
約
70
名
に
す
る
と

い
う
数
値
目
標
を
掲
げ
、
今
年
、
そ
れ
を
達
成
し
ま
し
た
。
み

な
さ
ん
タ
イ
プ
は
ば
ら
ば
ら
で
す
が
、
だ
ん
だ
ん
役
職
が
板
に

つ
い
て
い
て
、
大
変
頼
も
し
く
感
じ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も

女
性
の
強
み
で
あ
る
多
様
な
視
点
を
活
か
し
つ
つ
、
思
考
し
行

動
し
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
す
る
姿
を
示
し
て
、
ま
わ
り
に
よ
い
影

響
を
も
た
ら
し
て
く
れ
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

高
橋　

女
性
活
躍
推
進
と
は
女
性
を
甘
や
か
す
こ
と
で
は
な

く
鍛
え
る
こ
と
で
す
。
で
す
か
ら
、
リ
ー
ダ
ー
を
目
指
す
女
性

は「
自
分
が
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
に
な
る
」く
ら
い
の
、
強
い
意
志
を

も
っ
て
仕
事
に
向
き
あ
う
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。
わ
か
ら
な
い

こ
と
が
あ
っ
て
も
時
間
的
制
約
が
あ
っ
て
も
心
配
し
な
い
で
く

だ
さ
い
。
質
問
や
相
談
を
し
た
り
、
作
業
分
担
を
し
た
り
、
ま

わ
り
と
連
携
し
な
が
ら
解
決
を
図
っ
て
い
け
ば
い
い
ん
で
す
。

そ
う
す
る
こ
と
で
、
職
場
の
風
通
し
が
よ
く
な
り
、
仕
事
の
効

率
も
よ
く
な
っ
て
、
女
性
の
み
な
ら
ず
男
性
に
と
っ
て
も
働
き

や
す
い
職
場
づ
く
り
が
で
き
る
の
で
は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

自
分
ら
し
く
楽
し
み
な
が
ら

煌
め
く
女
性
リ
ー
ダ
ー
へ

蓑
輪　
女
性
リ
ー
ダ
ー
や
女
性
活
躍
推
進
に
つ
い
て
さ
ま
ざ

ま
な
お
話
を
い
た
だ
い
て
き
ま
し
た
。
お
二
人
の
あ
と
に
続

く
べ
く
、
こ
れ
か
ら
学
び
を
広
げ
る
塾
生
の
み
な
さ
ん
に
、

あ
ら
た
め
て
エ
ー
ル
を
お
願
い
し
ま
す
。

光
地　
自
分
ら
し
く
楽
し
み
な
が
ら
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
進
ん
で

い
っ
て
く
だ
さ
い
。
仕
事
も
会
社
も
好
き
に
な
れ
ば
、「
あ
あ

し
た
い
」「
こ
う
し
た
い
」と
い
う
想
い
が
で
て
く
る
は
ず
で
す
。

そ
れ
を
大
き
く
実
ら
せ
る
た
め
に
、
そ
し
て
、
あ
と
に
続
く
女

性
に
道
を
拓
く
た
め
に
、
ま
ず
は
い
ま
あ
る
仕
事
に
真
摯
に
取

り
組
み
、
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
に
果
敢
に
挑
ん
で
ほ
し
い
と
思
い

ま
す
。

高
橋　
み
な
さ
ん
も「
き
た
仕
事
は
断
ら
な
い
」を
ぜ
ひ
実
践

し
て
く
だ
さ
い
。「
私
に
は
で
き
る
、
だ
か
ら
こ
の
仕
事
が
き

た
」と
捉
え
、
勇
気
を
も
っ
て一歩
踏
み
だ
し
ま
し
ょ
う
。
そ
う

す
れ
ば
、
で
き
る
こ
と
が
増
え
て
新
し
い
こ
と
に
挑
め
る
、
理

想
的
な
サ
イ
ク
ル
が
で
き
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

蓑
輪　
大
事
な
の
は
、
お
二
人
が
経
験
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
さ

ら
に
は
、
そ
の
と
き
思
考
し
た
こ

と
や
行
動
し
た
こ
と
か
ら
得
た
気

づ
き
を
、
ど
う
捉
え
て
ど
う
活
か

す
か
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
光

地
さ
ん
、
高
橋
さ
ん
、
貴
重
な
お

話
を
い
た
だ
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。

富山県総合政策局 少子化対策・県民活躍課　〒930-8501 富山市新総曲輪1-7　TEL.076-444-3137　FAX.076-444-3479

◆
日
時
／
令
和
元
年
9
月
25
日（
水
）　
◆
場
所
／
富
山
県
民
共
生
セ
ン
タ
ー
サ
ン
フ
ォ
ル
テ

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
講
話

（株）アイザック 八倉巻 智子、アイシン軽金属（株） 平田 順子、アシステム税理士法人 賀田 陽子、アルビス（株） 清水 志律香、
（株）インテック 奥村 安佳里、三光合成（株） 橋本 美由紀、（株）スギノマシン 堀 篤子、（株）スギノマシン 古小路 美紀、（株）スギノマシン 小柳 真美、損保ジャパン日
本興亜（株）富山支店 谷口 陽子、損保ジャパン日本興亜（株）富山支店 高柳 しのぶ、高岡信用金庫 寺崎 敦子、立山マシン（株） 佐藤 弘枝、田中精密工業（株） 花崎 
裕美、東京海上日動火災保険（株）富山支店 松島 愛、東京海上日動火災保険（株）富山支店 松木 由美子、トナミ運輸（株） 田村 裕香、（株）富山第一銀行 野崎 淳子、
協和ファーマケミカル（株） 国沢 智巳、北電産業（株） 中川 彩子、（株）北陸銀行 串田 真由美、北陸電機製造（株） 釜倉 美穂、北陸電力（株） 片桐 綾花、前田薬品工業
（株） 河角 加奈、前田薬品工業（株） 山田 薫、三井住友海上火災保険（株） 榊 千絵、（株）リッチェル 松木 保苗、（株）リッチェル 丸谷 明子

煌めく女性リーダー塾（令和元年度）塾生名簿（事業所名五十音順）

光地　富子氏

高橋　博子氏

煌めく女性リーダー塾（令和元年度）カリキュラム

開講式
◆日時／令和元年9月25日（水）　◆場所／富山県民共生センター サンフォルテReport #1

◆アドバイザー講話　◆知事とのランチトーク　◆カリキュラム

　令和元年度「煌めく女性リーダー塾」アクションラーニングコースが開講し、定員を上回る28名の塾生の
参加のもと、開講式がおこなわれました。第1回ということで、塾生たちはいささかの緊張を感じているよ
うでしたが、同時に、女性活躍推進への意欲もみなぎらせているようでした。
　開講式のあとは、簡単な自己紹介にくわえ、「自分にとって仕事とは」や「キャリアという言葉からイメージ
するものは」といったテーマについて、ランチを食べながら語りあうミニ交流会をして親睦をはかりました。
　塾生たちは12月の成果発表会までの約2カ月半、自己の課題に目を向け、グループワークや宿題などを
通し、組織に貢献していく方法を考えました。成果発表会の様子は、次号で詳しくお伝えします。

﹇
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
﹈ 

北
陸
電
力
株
式
会
社
人
事
労
務
部
副
部
長（
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ・教
育
担
当
）兼
研
修
セ
ン
タ
ー
所
長 
光
地　
富
子
氏

株
式
会
社
北
陸
銀
行
ほ
く
ぎ
ん
フ
ァ
ボ
ー
レ
プ
ラ
ザ
所
長 

高
橋　
博
子
氏

﹇
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
タ
ー
﹈ 

キ
ャ
リ
ア
オ
フ
ィ
ス
み
の
わ
代
表
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト・シ
ニ
ア
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー 

蓑
輪　
紀
子
氏

アクションラーニングコース

（株）アイザック・ユー 川田 里美、アシステム税理士法人 和泉 絢子、アシステム税理士法人 横田 帆南、（株）アシスト 川村 沙
織、アステラスファーマテック（株）富山技術センター 新井 愛美、アステラスファーマテック（株）富山技術センター 二瀬 彩子、アステラスファーマテック（株）富山技術
センター 山口 理恵、石友ホームグループ 大野 比奈、（株）インテック 小西 雅子、（株）インテック 杉原 萌、（株）インテック 中崎 幸美、（株）インテック 今井 康子、関
西電力（株） 上田 由紀恵、協和ファーマケミカル（株） 土合 千佳、（株）斉藤製作所 山越 美佳、三協立山（株） 植松 沙耶香、三協立山（株） 長谷川 翠、（株）新日本コン
サルタント 春日 美香、（株）スギノマシン 田尻 彩恵、（株）スギノマシン 中島 美幸、（株）スギノマシン 瀧本 知香、立山科学グループ立山科学工業（株） 丸田 昌代、立
山科学グループ立山科学工業（株） 横川 美渚、立山マシン（株） 柳 佳子、立山マシン（株） 内藤 正美、田中精密工業（株） 米田 良子、田中精密工業（株） 出町 由紀子、
東京海上日動火災保険（株）富山支店 亀谷 瑠奈、東京海上日動火災保険（株）富山支店 串田 瑛梨、東京海上日動火災保険（株）富山支店 土肥 彩花、（株）富山第一
銀行 山本 千寿、（株）富山第一銀行 井口 優里、入善里山観光開発（株）（バーデン明日） 小路 瞳、富士化学工業（株） 藤田 真由美、富士化学工業（株） 金盛 泰子、北
電産業（株） 高長 朋代、北電テクノサービス（株）制御システムセンター 富樫 祥子、北陸コカ・コーラボトリング（株） 長田 典子、北陸コカ・コーラボトリング（株） 小川 
絹代、北陸電気工業（株） 藤井 千晶、北陸電気工業（株） 嶋崎 美佳、北陸電機製造（株） 神保 美香、北陸電力（株） 渋谷 恵美、北陸発電工事（株） 宮本 由佳、北陸発
電工事（株） 高橋 美穂、前田薬品工業（株） 小林 紅美佳、三井住友海上火災保険（株） 菊地 仁美、（株）ヨシケイ富山 山下 夏織、（株）ヨシケイ富山 長谷部 このみ、
（株）ヨシケイ富山 篠川 ちひろ、（株）ヨシケイ富山 加藤 幸、（株）リッチェル 五之治 千裕、ＹＫＫ（株） 森 彩音

スキルアップコース

日　程

７/26
（金）

9/11
（水）

９/25
（水）

12/12
（木）

時　　間
9:00～12:00
12:00～13:00
13:00～17:00

スキルアップコース開講式／オリエンテーション・自己紹介／自分らしさを生かしたリーダーになる① ～モチベーションをアップする～　〈講師〉竹之内　幸子氏 ㈱Woomax代表取締役
ミニ交流会（持ち込みランチトーク）

共通講座
スキルアップコース修了式

アドバイザー講話　〈アドバイザー〉光地　富子氏・高橋　博子氏　〈ファシリテータ―〉蓑輪　紀子氏 キャリアオフィスみのわ代表

公開講演会／ネットワーク勉強会（グループワーク）　〈講師〉山本　幸美氏 ㈱プラウド代表取締役社長　

自分らしさを生かしたリーダーになる② ～キャリア戦略を考える～　〈講師〉竹之内　幸子氏 ㈱Woomax代表取締役
9:00～12:00
13:00～17:00
10:00～12:00
12:00～12:30

（希望者のみ）アクションラーニングコース成果発表会の公聴可能
共通講座

9:00～12:00
13:30～16:00

〈ビジネスに必要なコミュニケーションスキルを学ぶ〉
リーダーとしてのコミュニケーション ～チーム力UPのためのスキル～　〈講師〉宮永　満祐美氏 ㈱office・CanDo代表取締役

内 容

ア
ク
シ
ョ
ン
ラ
ー
ニ
ン
グ
コ
ー
ス

日　程

９/25
（水）

10/10
（木）

10/24
（木）

11/21
（木）

時　　間
９:00～ ９:40
10:00～12:00
12:00～13:00

アクションラーニングコース開講式／オリエンテーション・自己紹介
共通講座 アドバイザー講話　〈アドバイザー〉光地　富子氏・高橋　博子氏　〈ファシリテータ―〉蓑輪　紀子氏 キャリアオフィスみのわ代表
ミニ交流会（持ち込みランチトーク）

９:00～12:00
13:30～16:00
16:00～16:30

共通講座
成果発表会

公開講演会／ネットワーク勉強会（グループワーク）　〈講師〉山本　幸美氏 ㈱プラウド代表取締役社長　
アクションラーニングコース修了式

13:00～15:30 アクションラーニング ～自己変革と組織貢献のための課題整理～　〈講師〉荒金　雅子氏 ㈱クオリア代表取締役社長

9:00～15:30

9:00～15:30

知事とのランチトーク9:00～15:30

11/29
（金）

12/12
（木）

9:00～15:30

アクションラーニング ～ロジカルコミュニケーション・周囲の巻き込み方・影響の与え方～
〈講師〉繁村　早百合氏 ㈱クオリアアソシエイト講師

アクションラーニング ～自分ブランドの設定～
〈講師〉繁村　早百合氏 ㈱クオリアアソシエイト講師

アクションラーニング ～自分ブランドの確立～
〈講師〉繁村　早百合氏 ㈱クオリアアソシエイト講師

内 容

共通講座

アドバイザー
講話

令和
元年度

アクションラーニングコース



リーダーとしてのコミュニケーション ～チーム力ＵＰのためのスキル～
宮永　満祐美 氏（株式会社oｆｆｉｃｅ・ＣａｎＤo 代表取締役）

◆日時／令和元年９月１１日（水）　◆場所／富山県民共生センター サンフォルテ

　第２回講義では、実践的な
コミュニケーションスキルの向
上を図りました。
　リーダーとしてチームに影
響を及ぼすには、ＮＬＰ（Ｎ
EURO（神経）ＬINGUISTIC
（言語）ＰROGRAMMING（プ
ログラミング）)、つまり感覚と

言語をどのように使うか考え、コントロールすることが大切であり、こ
れにより他者への影響力を高め、効果的なコミュニケーションが可能
となります。

　まず、塾生は会話の中で相手との共通点を作り、ラポール（信頼関
係）を築くスキルを学びました。口調を同町させるペーシング、言葉を
反復するバックトラッキング、仕草を模倣するミラーリングを学び、ペ
アワークをとおし実践することでその効果を実感しました。
　次に、感覚の得意不得意について学びました。人は視覚優位・聴覚
優位・体感覚優位の３タイプに大きく分かれ、相手の感覚にあわせるこ
とでより円滑にコミュニケーションが可能になるということを学びまし
た。
　塾生は、相手が大切にする価値観や信念を肯定しながら相手の意
欲を引き出す方法を実践することで、コミュニケーションスキルの向上
に手応えを感じているようでした。

　
石
井
知
事
と
塾
生
に
よ
る
ラ
ン
チ
ト
ー
ク
を
富
山

市
の
フ
レ
ン
チ
レ
ス
ト
ラ
ン「
ラ・シ
ャ
ン
ス
」に
て
開

催
し
ま
し
た
。
は
じ
め
に
、
石
井
知
事
よ
り「
富
山

県
を
い
き
い
き
と
働
き
暮
ら
せ
る
地
域
に
す
る
に

は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
女
性
活
躍
推
進
を
実
現
し
て

い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
た
め
に
も
み
な
さ

ん
か
ら
率
直
な
意
見
を
い
た
だ
き
た
い
」と
い
う
挨

拶
が
あ
り
ま
し
た
。

　
塾
生
が
自
己
紹
介
を
行
い
、
お
い
し
い
食
事
と
楽

し
い
会
話
で
緊
張
が
ほ
ぐ
れ
た
頃
に
、
知
事
へ
の
一

問
一
答
が
は
じ
ま
り
ま
し
た
。

知
事
一
問
一
答

Q　
企
業
が
成
長
し
つ
づ
け
る
に
は
、
女
性
の
管
理

職
登
用
や
男
性
の
家
事
・
育
児
参
画
に
対
す
る
、
経

営
者
の
意
識
変
革
が
急
務
だ
と
感
じ
ま
す
が
、
知
事

は
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
す
か
。

A　
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
の
緩
和
策
の
ひ
と
つ
に

女
性
の
就
業
促
進
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
長

時
間
労
働
の
是
正
と
柔
軟
な
働
き
方
の
導
入
が
不

可
欠
で
あ
り
、
時
短

勤
務
や
育
児
休
業
を

は
じ
め
と
し
た
各
種

制
度
の
整
備
、
リ

モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
可

能
に
す
る
I
C
T
技

術
の
活
用
に
く
わ

え
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
が
と

れ
る
企
業
風
土
の
醸

成
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
る
企
業
風
土

の
醸
成
は
、
経
営
者
の
意
識
変
革
と
行
動
実
践
に

よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
る
と
の
考
え
か
ら
、「
イ
ク
ボ
ス

企
業
同
盟
と
や
ま
」を
設
立
し
、
加
盟
企
業
に「
イ
ク

ボ
ス
宣
言
」を
発
表
し
て
も
ら
っ
て
い
る
ほ
か
、
今
年

4
月
に
開
催
し
た
と
や
ま
県
民
活
躍
・
働
き
方
改
革

推
進
会
議
で
は
、「
と
や
ま
働
き
方
改
革
行
動
宣
言
」

を
発
表
し
具
体
的
な
行
動
目
標
を
策
定
し
ま
し
た
。

こ
の
行
動
目
標
を
達
成
す
る
べ
く
、
知
恵
を
絞
り
努

力
を
続
け
る
企
業
に
つ
い
て
は
、
表
彰
す
る
と
と
も

に
そ
の
活
動
内
容
を
宣
伝
し
、
富
山
県
の
企
業
の
働

き
方
を
よ
り
望
ま
し
い
も
の
に
近
づ
け
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
長
時
間
労
働
の
是
正
と
柔
軟
な
働
き
方
の

導
入
の
み
な
ら
ず
、
労
働
生
産
性
の
向
上
に
も
積
極

的
に
取
り
組
み
、
地
域
経
済
の
持
続
的
成
長
を
促
進

し
、
県
民
生
活
の
水
準
を
確
保
し
て
い
く
こ
と
も
重

要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

Q　
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
ご
み
の
問
題
が
深
刻
化
す
る
な

か
、
今
後
の
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
製
品
の
あ
り
か
た
、
ま

た
、
富
山
県
の
海
洋
漂
着
物
の
大
半
が
県
内
由
来
で

あ
る
事
実
に
つ
い
て
、
知
事
は
ど
の
よ
う
に
お
考
え

で
す
か
。

A　
ま
ず
は
、
今
後
の
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
製
品
の
あ
り

か
た
に
つ
い
て
で
す
が
、
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
は
焼
却
す
る

と
C
O
2
を
排
出
す
る
た
め
気
候
変
動
の
要
因
に
も

な
り
ま
す
。
こ
こ
数
年
の
自
然
災
害
の
激
甚
化
も
そ

の
ひ
と
つ
で
、
人
類
の
生
活
の
維
持
に
危
険
信
号
が

灯
り
は
じ
め
て
い
る
の
を
感
じ
ま
す
。
と
は
い
え
、

即
座
に
プ
ラ
ス
チ
ッ

ク
・フ
リ
ー
を
達
成
す

る
の
は
困
難
な
た
め
、

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
の
代
替

品
と
な
る
素
材
の
開

発
な
ど
、
メ
ー
カ
ー
を

は
じ
め
と
し
た
各
企

業
の
取
組
み
に
期
待

し
て
い
ま
す
。

　
つ
ぎ
に
、
富
山
県
の

海
岸
漂
着
物
に
つ
い
て

で
す
が
、
県
内
由
来
の

も
の
は
約
8
割
に
の

ぼ
り
ま
す
。
こ
れ
ほ

ど
ま
で
に
比
率
が
高
い
の
は
、
富
山
湾
に
突
出
し
た

能
登
半
島
が
、
対
岸
諸
国
か
ら
流
出
し
た
ご
み
の
侵

入
を
阻
む
か
ら
で
す
。
と
は
い
え
、
ご
み
の
総
量
は

決
し
て
少
な
く
な
い
の
で
、
県
民
の
み
な
さ
ん
の
自

覚
を
促
す
た
め
に
も
、
引
き
続
き
P
R
を
し
て
い
く

所
存
で
す
。

　

来
年
7
月
か
ら
全
国
で
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
製
レ
ジ
袋

の
有
料
化
が
義
務
づ
け
ら
れ
る
予
定
で
す
。
富
山
県

で
は
全
国
に
先
駆
け
て
約
10
年
前
か
ら
実
施
し
て
お

り
、い
ま
で
は
す
っ
か
り
浸
透
し
て
い
て
、
環
境
問
題

に
対
す
る
意
識
が
高
い
県
民
の
み
な
さ
ん
が
大
勢
い

ら
っ
し
ゃ
る
こ
と
は
、
私
の
大
き
な
誇
り
に
な
っ
て
い

ま
す
。
ク
リ
ー
ン
な
環
境
は
、
人
を
育
む
基
盤
と
な

り
、
企
業
の
創
造
的
活
動
を
促
す
基
盤
と
な
る
た

め
、
こ
の
好
循
環
を
継
続
さ
せ
て
い
け
れ
ば
と
考
え

て
い
ま
す
。

　

そ
の
後
、
せ
っ
か
く
の
機
会
と
い
う
こ
と
で
、
急

遽
、
追
加
の
質
問
を
受
け
付
け
た
と
こ
ろ
、
こ
の
日

の
知
事
の
ネ
ク
タ
イ
に
つ
い
て
質
問
が
飛
び
出
し
ま

し
た
。
知
事
は
、
今
年
8
月
に
閉
店
を
迎
え
た
高
岡

大
和
で
、
閉
店
日
に
奥
様
と
こ
の
ネ
ク
タ
イ
を
選
び

購
入
し
た
と
い
う
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
披
露
し
、
会
場
は

和
や
か
な
雰
囲
気
に
包
ま
れ
ま
し
た
。

　

終
わ
り
に
塾
生
代
表
の
高
柳
し
の
ぶ
会
長
が
、

「
当
塾
で
得
た
経
験
を
い
か
し
、
企
業
と
地
域
に
貢

献
で
き
る
よ
う
頑
張
っ
て
い
き
た
い
」と
抱
負
を
語

り
、ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
光
地
富
子
氏
か
ら
は「
塾
生
の

み
な
さ
ん
を
頼
も
し
く
感
じ
る
」、
同
じ
く
ア
ド
バ
イ

ザ
ー
の
高
橋
博
子
氏
か
ら
は「
来
月
の
成
果
発
表
が

と
て
も
楽
し
み
」と
い
う
期
待
の
声
を
、
ま
た
、
女
性

就
業
支
援
セ
ン
タ
ー
長
の
山
口
秀
子
氏
か
ら
は「
富

山
県
を
と
も
に
盛
り
あ
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
」と
い
う

激
励
の
声
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
最
後
に
知
事
か
ら

「
志
を
抱
く
女
性
た
ち
が
集
う
当
塾
が
、
7
期
も
続

い
て
き
た
こ
と
は
大
変
う
れ
し
い
。
い
き
い
き
と
働

き
暮
ら
せ
る
富
山
県
の
た
め
に
、
み
な
さ
ん
も
そ
れ

ぞ
れ
の
立
場
で
ご
尽
力
い
た
だ
き
た
い
」と
い
う
言

葉
が
贈
ら
れ
、
笑
顔
が
あ
ふ
れ
る
な
か
ラ
ン
チ
ト
ー

ク
を
終
え
ま
し
た
。

◆
日
時
／
令
和
元
年
11
月
21
日（
木
）　
◆
場
所
／
キ
ュ
イ
ジ
ー
ヌ
フ
ラ
ン
セ
ー
ズ
ラ・シ
ャ
ン
ス

知
事
と
語
る

富
山
県
知
事　

石
井　
隆
一

修了式
◆日時／令和元年9月25日（水）　◆場所／富山県民共生センター サンフォルテ

　2日間の講義、アクションラーニングとの共通講座であるアドバイザー講話を終え、スキル
アップコースのカリキュラムが終了しました。修了式では、アドバイザーの光地富子氏からは、
「当塾で得た気づきと養った気持ちを大切にしながら、できること・やりたいことを整理し実践し
てほしい」、同じくアドバイザーの高橋博子氏からは、「塾生との情報交換、会社への報告、自
分への自信を忘れず、女性活躍をさらに推進してほしい」とのエールをいただきました。
　つぎに、塾生代表挨拶として、小川絹代会長から「3年後、なりたい自分になっていられるよ
う、1日1日頑張っていきたい」との抱負が語られ、晴れ晴れとした雰囲気が満ちるなか、修了
式を終えました。

自分らしさを活かしたリーダーになる
竹之内　幸子 氏（株式会社Woomax 代表取締役）

◆日時／令和元年7月26日（金）　◆場所／富山県民共生センター サンフォルテ

　7月26日、過去最多となる53名の塾生の参加のもと、「煌めく女性
リーダー塾」スキルアップコースが開講しました。
　第1回講義では、株式会社Woomaxの代表取締役である竹之内幸
子氏を講師に迎え、グループワークをとおして、モチベーションをアッ
プさせ、自身のキャリア戦略を考えました。
　最初に＂自己理解をする＂として、心の奥に語りかけ感情と行動を
紐解く自己内対話により、自分の特性や志向の言語化に挑戦しまし
た。その際にでてきたマイナス要素については、視点・発想を転換し
検証するリフレームによりプラス要素として受容し、新たな可能性とし
て認識しました。さらに、これらの一連の作業により自己効力感を向
上させることで、他者への感謝感情が生まれやすくなり、人間関係の
安定化や向社会的行動の増加が望めることを学びました。
　次に、＂主体的キャリア観をもつ＂として、自分のキャリア・アンカー
を確認しました。キャリア・アンカーとは、キャリア選択時に拠りどころ
となる価値観や欲求のことで、職能向上志向、経営管理志向、社会貢
献志向など8つに分類されます。塾生たちはこれら8つの中から当て
はまるものを選ぶとともに、Want（したいこと）・Can（できること）・
Need（求められること）を明らかにして、時代や環境が変わり年齢を

重ねても、すぐれたエンプロイ・アビリティ（被雇用能力）を発揮しつづ
ける一助としました。
　最後に＂なりたい自分を明確にする＂として、最高の3年後を想定
しました。ワークとライフのビジョンを、重視したい外的・内的キャリ
アや準拠したい成長目標軸から描き、塾生同士でインタビューしあう
ことで膨らませ、価値観の言語化・実行化とその繰り返しによる成長
サイクル構築のきっかけづくりとしました。
　1日の講義を終えた塾生からは、「仕事のモチベーションアップに
つながった」「上司と部下の架け橋となれるようなリーダーになりた
い」など、前向きな声が寄せられました。

アクション
ラーニングコース

ランチトーク

スキルアップコース

スキルアップコース

スキルアップコース




